HODNOCENI ZAKA VE SKOLE

Cilem hodnoceni v nasem Skolnim vzdélavacim programu je poskytnout zakovi
zpétnou vazbu, jak danou problematiku zvladnul, co se naucil, v ¢em se zlepsil, v ¢em dosud
chybuje.

Hodnoceni musi vychazet z pfedem stanovenych jasnych cilti a konkrétnich kritérii,
pomoci nichz lze zakovu Cinnost poméiovat a na jejichz zdkladé¢ muze 1 zak sam hodnotit
SVOji praci.

Kazdy ucitel by mél dbat na to, aby prostiednictvim hodnoceni nedochazelo
k rozdélovani zakd na Gspé$né a nelspé$né, schopné a neschopné. Hodnoceni nesmi byt
zaméieno primarné na srovnavani zaka s jeho spoluzaky. V hodnoceni se musi ucitel
soustiedit na individualni pokrok kazdého zéka, na hodnoceni naplnéni pfedem stanovenych
pozadavkl. Nedilnou soucésti hodnoceni kazdého zdka je také hodnoceni jeho chovani a
projevt. Souhrnné vSak nesmi hodnoceni vést ke snizovani dustojnosti a sebedtivéry zéka.

Hodnoceni se musi fidit jasnymi pravidly, ve kterych je vymezen zpisob hodnoceni
vykonu zdka v konkrétnich ro¢nicich a vyucovacich predmétech. Pro jednotlivé zpisoby
hodnoceni zédkova vykonu jsou stanovena kritéria, kterd jsou obecné platna a ptfi hodnoceni
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vyuzivana vSemi uciteli nasi Skoly bez rozdilu.

ZAKLADNI PRAVIDLA PRO POUZITI KLASIFIKACE

1. Pii klasifikaci pouziva uditel péti klasifikacnich stupnd. Uc¢itel miize pouzivat i mezistupné
tzn. 1-, 2-, 3-, 4- . Tyto mezistupné Ize pouzivat pouze pii prubézné klasifikaci v pribc¢hu
pololeti.

VYBORNY
74k pracuje zcela samostatné
zadani plni v plném rozsahu
¢ini samostatné zaveéry z provadénych ¢innosti
dokéze najit souvislosti mezi ziskanymi védomostmi
zadané prace odevzdava ve stanovaném terminu a bez chyb
je v ¢innostech tvotivy a aktivni
uspesné rozviji své osobni piedpoklady
ma zdjem o estetiku, umeéni, télesnou zdatnost

CHVALITEBNY
74k pracuje samostatné
s drobnymi chybami fesi zadané ukoly
ovlada poZadované poznatky
vétSinou dokdze najit souvislosti mezi ziskanymi védomostmi bez pomoci ucitele
zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu s drobnymi nedostatky
je v ¢innostech méné¢ aktivni a tvotivy
nevyuziva dostatecné své osobni piedpoklady
nema aktivni zdjem o estetiku, uméni a télesnou zdatnost



DOBRY

74k je schopen fesit zadané tikoly s chybami nebo v potiebném rozsahu
dokéze reprodukovat pottebné poznatky
dokaze najit souvislosti mezi ziskanymi védomostmi pouze s pomoci ucitele
zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu s drobnymi nedostatky
neni v ¢innostech tvofivy a aktivni
neprojevuje o ¢innost zajem a snahu
nema zajem o estetiku, uméni a télesnou zdatnost

DOSTATECNY
7k plni zadani s podstatnymi chybami nebo v minimalnim rozsahu
dokaze reprodukovat né¢které pozadované poznatky
dokéze najit souvislost i mezi ziskanymi védomostmi s vyraznou systematickou
pomoci
zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu s vaznymi nedostatky nebo po
stanoveném terminu bez podstatnych chyb
je v ¢innostech pievazné pasivni
nema zdjem o estetiku, uméni a télesnou zdatnost

NEDOSTATECNY
74k neni schopen fesit zadané tkoly ani s vyraznou systematickou pomoci uéitele
nedokéze reprodukovat pozadované poznatky
zadané prace neodevzdava v pozadovaném terminu
nemuze vzhledem ke stupni znalosti, dovednosti, védomosti pokracovat
V novém osvojovani dalsi ucebni latky
je v ¢innostech vzdy pasivni
odmita plnit zadané ukoly
neplni ocekavané vystupy daného pfedmétu

Ucitel vyvazené promita do hodnoceni a klasifikace védomosti, dovednosti, postup pfi praci
s informacemi, uroven komunikace a tvorivosti zaka.

2. Vyznamnym prvkem procesu uéeni je prace s chybou. Zdk ma pravo délat chyby, protoze
uvédomeni si chyby je ptilezitost naucit se dany jev 1épe.

Chyba ukazuje na urcitou uroven uceni zaka, na troven zvladnuti uc¢iva. Chybu ve vyuce
chapeme jednak jako nezadouci jev, ktery vyplyva z zakovy nepozornosti, neptipravenosti a
nezdjmu, ale také jako béZnou soucast kazdé lidské ¢innosti, kdy zak zkousi néco nového, co
doposud neznal.

Chyba ve vyuce musi byt odhalena, identifikovana (kde a v ¢em se vyskytuje), musi byt
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vysvétleny jeji pric¢iny a disledky a musi byt opravena.

Pti praci s chybou ucitel vyuziva riizné korek¢ni postupy:
e Vyzve zika, aby se pokusil znovu odpovédét nebo zadanou ulohu vyfesit.
e Pieformuluje ulohu a vyzve zaka k opakovanému feSeni.
e Poskytne zakovi pomocnou informaci, jak by mél postupovat.



e Vysvétli zdkovi, v ¢em jeho chyba spociva a pro€ se ji dopustil, opravu nechd na
zakovi.

e Objasni pficiny, které mohly vést ke vzniku chyby.

e Pokud se identické chyba objevi u vice zakd, je ve tfidé prodiskutovéana a jsou
vyvozeny postupy, jak chybu opravit.

e 74k je vyzvan, aby si probrané u¢ivo zopakoval a dou¢il se chybgjici poznatky.

3. Znamkujeme jen probrané a procviené udivo. Zaci musi mit dostatek ¢asu k naucent,
procviceni a osvojeni latky.

Vsechny kontrolni prace musi byt véas oznameny, aby mé¢l zak dostatek ¢asu se na né
pfipravit.

4. Kontrolni prace zaki jsou zakladany do Zakova portfolia.

Zakovské portfolio je uspofadany soubor osobnich praci, aktivit a produktil ¢innosti zaka
shromazd’ovanych za urcité obdobi, ktery poskytuje hodnotitelné informace o vysledcich
vzdelavani zaka a rozvoji jeho osobnosti.

Prezentacni portfolio — obsahuje nékolik praci podle pozadavki ucitele

(6. — 9. ro¢nik)

Pracovni portfolio — obsahuje velké mnozstvi podkladt véetné mimoskolni ¢innosti (1. — 3.
ro¢nik)

Dokumentacni portfolio — obsahuje velké mnozstvi praci, které dokumentuji Zaktiv vyvoj
vzhledem K ciliim vzdélavani. Vybira je zak i uditel.( 4. — 5. ro¢nik)

Portfolio - uci zaka sebehodnoceni
- ukazuje uciteli vyvoj zaka
- dvakrat az tiikrat rocné slouzi jako podklad ke konzultaci zak- rodic- ucitel
( zak se uci formulovat svilij pokrok, prednosti, nedostatky)
Praci v hodinach je tieba ptizpusobit tomu, aby portfolio spliiovalo sviij Gcel.

5. Tradi¢ni ustni zkouSeni u tabule bude postupné nahrazovéano efektivnéjSimi zptisoby
zjistovani védomosti a dovednosti zakd, / pisemné, Gstné, graficky, prakticky, pohybové,
formou didaktického testu, samostatnym projektem nebo vytvorem Zaka/

6. Zakovi je umoznéno ucastnit se hodnoticiho procesu formou sebehodnoceni.

Od prvniho ro¢niku se uci kriticky hodnotit svou praci i sviij pfinos pro praci ve skuping.
Sebehodnoceni se provadi riznymi formami podle véku zaka. Sebehodnoceni zaka budou
soucasti jeho portfolia.

7. Skupinova prace nebude klasifikovéana, bude ale vzdy hodnocena. Hodnoceni bude
soucasti klasifikace na konci pololeti.
Pti hodnoceni skupinoveé prace ucitel sleduje:

- plnéni ukolt béhem skupinové prace podle danych kritérii

- uroven komunikace ve skuping

- rozdéleni roli ve skupiné

- plnéni roli ve skupiné



- aktivni zapojovani do prace

- schopnost navrhnout feSeni problému

- schopnost prezentovat préci skupiny

- schopnost pfijimat protikladné nazory svych spoluzakt

Sebehodnoceni zaka pii praci ve skupiné: 3 body — vzdycky pracuji
2 body - nékdy se snazim
1 bod - malo pracuji
0 bodu - vubec nepracuji

Hodnoceni Hodnoceni ostatnich ¢lenu skupiny
Zaka

Dodrzuji pokyny

Ucastnim se piipravy ukolu

Naslouchédm a hodnotim
nazory ostatnich ve skupiné

Ptispivam svou praci

Pfijimam odpovédnost za
dobré odvedeni tikolu

Spolupracuji s ostatnimi ve
skupiné

Ucastnim se piredvedeni
skupinové prace

Odmeéna /za zvlastni
ptispévek/ 1 bod




ZASADY HODNOCENI CHOVANI ZAKA

Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani béznych pravidel slusného chovani
vcetné¢ dodrzovani Skolniho fadu v pribéhu klasifikacniho obdobi. Pii klasifikaci chovani se
prihlizi k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zéka, diagnostikované specifické vyvojové
poruse chovani.

Chovani zaka je klasifikovano stupni. Klasifikaci chovani navrhuje tfidni ucitel po
projednani s wuciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a rozhoduje o ni feditel po projednani na
pedagogické rade.

Za chovani zdka mimo Skolu odpovidaji v plné mife rodice (zédkonni zastupci).
K hodnoceni chovédni snizenym stupném nebo k udé€leni opatieni k posileni kazné za
piestupky mimo Skolu se pfistoupi pouze v ptipadech akci poradanych Skolou, ve spolupréci
se Skolou nebo aket, jichz se zaci Gcastni v dobé vyucovani.

Hlavnim cilem vychovného pusobeni $koly je rozvijet osobnost zéka tak, aby mohl
samostatné myslet a svobodné se rozhodovat, ucit ho odpovédnosti za vlastni chovani a
jednani piiméten¢ jeho véku. Ma-li Skola byt piijjemnym, inspirujicim a pratelskym
prostfedim, je nutno u¢innou prevenci a dobrou spolupraci srodi¢i predchazet vzniku
neomluvené a skryté absence a velkou pozornost vénovat projeviim agresivity, naznakim
Sikany, rasismu, zavislosti na drogach, cigaretdich a alkoholu. Pro potrestani zakul, ktefi
nerespektuji vyse uvedené zasady, budou pouzita nasledujici vychovna opatieni: napomenuti
tiidniho ucitele, ditka tiidniho ucitele, ditka feditele skoly, druhy nebo tfeti stupen z chovani.
O konecném zpisobu potrestani po projedndni pedagogickou radou rozhodne feditel Skoly.
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Chovani zéka se posuzuje podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k dodrzuje pravidla slusného chovani a ustanoveni fadu Skoly. Ma kladny vztah
k zakiim a vSem zaméstnancum $koly. Pfispiva k utvateni dobrych pracovnich podminek pro
vyucovani.

Stupeni 2 (uspokojivé)

Chovani zaka neni zcela vsouladu s pravidly slusného chovani a tadu Skoly. Béhem
klasifika¢niho obdobi se Zak dopusti zdvazného ptestupku nebo opakované méné zdvaznych
pfestupkl a po udé¢leni opatfeni k posileni kédzn€é se jeho chovani vyrazn€ nezlepsilo.
Chovanim zak naruSuje kolektiv tfidy a zhorSuje podminky pro praci spoluzakd a ucitele.
Tento klasifika¢ni stupen se udé€li i Zékovi, ktery ma v prubéhu klasifikacniho obdobi vice nez
6 hodin neomluvené absence.

Stupeit 3 (neuspokojivé)

Zak se dopusti velmi zavazného prestupku proti pravidlim chovani nebo tadu $koly, ptipadné
trestného Cinu. Svym chovanim narusSuje ¢innost kolektivu a praci ucitele, ohrozuje vychovu
ostatnich zaki. Tento stupenn se udeli i zdkovi, ktery méa béhem klasifikacniho obdobi vice
neZ 12 hodin neomluvené absence.

O navrZzeni snizeného stupné zchovani tfidni ucitel informuje rodice nebo zakonného
zastupce zaka. Duvody udéleni snizené¢ho stupné z chovani zaznamend tfidni ucitel do
katalogového listu zaka.



Vychovna opatieni

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a jina ocenéni a opatfeni k posileni kdzné¢.

Pochvala:

Ttidni ucitel nebo fteditel Skoly muze po projednani v pedagogické radé udélit zakovi
pochvalu tfidniho ucitele, pochvalu feditele skoly nebo pochvalu s vécnym darem.

Pochvala tfidniho ucitele se ud€luje zpravidla za iniciativu zadka v ramci tfidy.

Pochvala feditele skoly se ud€luje zpravidla za iniciativu zaka presahujici ramec tiidy.
Pochvala feditele Skoly s knizni odménou nebo vécnym darem se udéluje zpravidla za
dlouhodobou iniciativu, ispéSnou praci a reprezentaci presahujici ramec Skoly.

Pochvaly se zaznamenavaji do katalogového listu zédka a jen pochvaly feditele Skoly na
vysveédcéend.

Opatreni k posileni kazné:

Podle zavaznosti provinéni (poruseni fadu Skoly) miize téidni ucitel zdkovi udélit napomenuti
nebo diitku, feditel skoly po projednani v pedagogické radé diitku.

Pravidla pro udélovani opatieni k posileni kazné:

- kazdy zjistény prestupek proti fadu Skoly je tfeba fadné prosetfit

- dopusti-li se Zak téhoz prestupku nebo jiného prestupku po udéleném opatreni, udéli se mu
opatreni vyssiho stupné

- pokud se zék i po vyCerpani vSech tii stupiiti opatfeni nadale dopousti v chovani prestupktl
nebo se dopusti zavazného prestupku, piistoupi se ke klasifikaci snizenym stupném z chovani
- vSechna opatifeni musi byt prokazatelnym zplsobem oznamena rodicim a zapsana do
katalogovych listl

1. Napomenuti ud€luje tiidni ucitel za méné zavazny piestupek proti fadu Skoly, po
prosetteni, bez zbyte¢nych odkladu.

2. Dutka tidniho ucitele se ud€luje za opakované porusovani fadu Skoly nebo jeho zadvazné
poruSeni. Divody tohoto opatieni projedna tiidni ulitel se zdkonnym zastupcem zéka. Dutka
tiidniho ucitele se udéli i Zakovi, kterému se prokaze neomluvena absence v kterémkoliv
druhu pfedmétd ve vysi max. 1-2 hodiny.

3. Dutka teditele skoly se udé€luje hrubé poruSeni fadu skoly, je projednana na pedagogické
radg. Reditel Skoly nebo tfidni ucitel oznami ditvody udéleni vychovného opatieni zdkonnym
zastupcim zéka.



VZDELAVANI A ZPUSOB HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU MIMORADNE NADANYCH

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na vytvofeni nezbytnych
podminek pfi vzdélavani a klasifikaci

Reditel $koly miZe spisemnym doporuéenim Skolského poradenského zatizeni
povolit zakovi se specialné€ vzdelavacimi potiebami a mimotradné nadanému zakovi na
zédost jeho zakonného zastupce vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
(IVP), ktery se mize lisit od vyuky v daném postupném rocniku, ptitom vsak bude
poskytovat ditéti v prislusnych pfedmétech ucelené a ditétem zvladnuté zaklady. IVP
maji charakter smlouvy mezi vedenim Skoly, vyucujicim(i), rodi¢i ditéte a ditétem
samotnym, vypracovavaji se v pisemné forme, IVP je soucasti dokumentace zéka

IVP vychézi ze Skolniho vzd€lavactho programu Skoly, zavéri specidlné
pedagogického  vySetfeni, popiipadé psychologického vySetfeni Skolskym
poradenskym zatizenim, popiipadé doporuceni registrujiciho praktického lékatre pro
déti a dorost nebo odborného 1¢kaie nebo dalSiho odbornika, a vyjadieni zdkonného
zastupce zdka. Je zavaznym dokumentem pro zajiSténi specidlnich vzdé€lavacich
potieb zéaka.

Zak mimofadné nadany mize byt piefazen na Zadost rodi¢t feditelem skoly do
vyssiho ro¢niku, bez absolvovani pfedesiého ro¢niku, podminkou je vykonani zkousek
Z uciva neabsolvovaného ro¢niku

Pti hodnoceni téchto zakl se specidlnimi vzdeélavacimi potfebami se piihlizi k povaze
jejich postizeni nebo znevyhodnéni, vyucujici respektuji zavéry vysetfeni a postupuji
podle navrhovanych doporuceni PPP, SPC, vyuZivaji vhodné metody vyuky a
postupy prace, uplatiuji je pti klasifikaci a hodnoceni chovani zakl, voli vhodné
zpisoby ziskavani podkladt

Pti zjistovani vysledkit vzdélavani voli ucditel takové formy prace, které odpovidaji
schopnostem Zéka a na néZ nema postizeni nebo znevyhodnéni vliv, vyucujici klade
daraz na takové druhy projevu, ve kterych ma zak predpoklady podavat lepsi vykony a
na néz nema porucha negativni vliv. Pokud je to nutné, nebude dit¢ s vyvojovou
poruchou vystavovano tukolim, v nichz vzhledem k poruse nemtize piiméfené
pracovat a podavat vykony adekvatni jeho prfedpokladiim

V hodnoceni se pfistup vyucujiciho zaméfuje na pozitivni vykony Zdka a tim na
podporu jeho motivace k uceni, klasifikace nevychazi z prostého poctu chyb, ale
Z pocti jevu, které zak zvladl, pfi hodnoceni béhem Skolniho roku ucitel zvazi
uptednostnéni SirSiho slovniho hodnoceni a uZzivani dalSich forem hodnoceni napf.
bodové hodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

U Zaka s poruchami chovani se vyucujici zamétuji na nacvik socidlnich dovednosti,
samostatné rozhodovani, kritické mysleni, jednadni bez podléhani manipulacim, na
klidné a duasledné vedeni, Zdkim jsou stanovena piesnd pravidla chovani a
komunikace ve Skole i mimo vyuku, jsou vedeny ke spolupraci

Ostatnim z4kiim je vhodnou formou vysvétlena vyucujicim podstata individualniho
piistupu a zptisob hodnoceni zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne fteditel Skoly o pouziti slovniho
hodnoceni na zdkladé zadosti zdkonného zastupce Zdka, podle kritérii pro slovni
hodnoceni, viz. nize



KRITERIA PRO SLOVNI HODNOCENI

znamka | Kompetence Kompetence Kompetence Kompetence k FeSeni Kompetence
K uéeni, K uéeni,urovei komunikaéni, | problémi, aplikace socialni,
zvladnuti u¢iva | mySleni uroven védomosti obcanské,
vyjadiovani uroven
ovladnuti
1 bezpecné ovlada | Pohotovy, bystry, | Vystizné, Spolehliveé uziva Aktivni, uci se
dobte chape presné védomosti a svédomit¢ a se
souvislosti vyjadiovani dovednosti, pracuje zajmem
samostatnég, presné€ a s
jistotou
2 ovlada Uvazuje celkem Celkem Uziva védomosti a Ui se
samostatné vystizna, ne dovednosti pfi feSeni svédomité
dost pfesna ukold, dopousti se jen
mensich chyb
3 V podstat¢ Mensi Vyjadiuje se s | Ukoly fesi s pomoci K uceni a praci
ovlada samostatnost potizemi ucitele,s pomoci potiebuje
v mysleni odstranuje své chyby vétSich podnéti
4 Ovlada jen Mysleni Vyjadiuje se D¢la podstatné chyby, | Maly zdjem o
Caste¢né, znaéné | nesamostatné se znaénymi nesnadno je piekonava | ueni, potiebuje
mezery ve potizemi pobidky a
védomostech pomoc
5 neovlada Na navodné I na navodné Praktické tkoly Veskera pomoc
otazky odpovida otazky nedovede splnit ani a pobizeni
nespravné odpovida S pomoci ucitele ucitele jsou
nespravné neucinné

Vsechna navrhovand pedagogicka opatieni se zdsadné projednavaji s rodi€i a jejich souhlasny
nebo nesouhlasny nazor je respektovan.




